VILLE DE COSNE-D’ALLIER

Procés-verbal du Conseil Municipal
du 27 mai 2026 a 19h00

L’an deux mille vingt-six, le vingt-sept mai a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la commune de
Cosne-d’Allier, s’est réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Madame Marie CARRE,
Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 19

Date de convocation du Conseil Municipal : le 20 mai 2026

Etaient présents (18) : Marie CARRE, Alain PATUREAU, Monique PREVOST, Gérard CHAUDAGNE,
Christelle LAMY, Claudine FROISSARD, Nicole MALOCHET, Marc DESSIN, Thierry BRAMAT, Agnés
DORLEAT-CLAIR, Gérard MONGEAT, Frederike POTIE, Laurence BRANCO, Vincent RENARD, Pierre-
Maxime PARCY, Christine RASTOILE-KAMARA, Emmanuel TORREGROSA, Alexis PERRIN

Etaient excusés ayant donnés pouvoir (1) : Frédéric NEUBAUER a Nicole MALOCHET
Etaient excusés (0) :
Etaient absents (0) :

lesquels forment la majorité des Membres en exercice.

Madame Agnés DORLEAT-CLAIR est nommeée secrétaire.

Madame CARRE Marie, Maire, ouvre la séance et demande aux membres du Conseil Municipal s’il ya
des observations relatives au procés-verbal de la séance du 08 avril 2026.
Aucune observation, le procés-verbal est adopté a I’unanimité.
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Ordre du jour

Numéro

Objet

Relevé des décisions du Maire

D2026-05-27-01

Désignation d'un délégué pour siéger a I' Assemblée Générale d'Allier Bourbonnais Territoires

D2026-05-27-02

Désignation du correspondant défense

D2026-05-27-03

Exercice du droit a la formation des élus municipaux

D2026-05-27-04

Constitution des commissions municipales permanentes et composition

D2026-05-27-05

Convention de mise a disposition de la piscine de Clairval pour la natation scolaire

D2026-05-27-06

Convention de partenariat avec 1'Office de Tourisme Intercommunal de Néris-les-Bains pour la
mise en place du Pass Privileges 2026

D2026-05-27-07

Demande de subvention provenant de la répartition du produit des amendes de police en matiere
de sécurité routiére auprés du Conseil Départemental de I'Allier

D2026-05-27-08

Mise a jour du tableau des effectifs

D2026-05-27-09

Création d’'un emploi non permanent - service piscine - accueil

D2026-05-27-10

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures complémentaires
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Relevé des décisions du Maire

29 avril 2026 - Signature du marché | SOciété COLAS France

&’aménagement de la place de Péglise 256 595,50 € HT soit 307 914,60 € TTC

Madame le Maire précise que les derniers travaux de dépose de la fibre auront lieu & compter du 17 juin
2026. La démolition du 73 rue de la République pourra intervenir en suivant.

Monsieur Alexis PERRIN intégre la séance a 19h15.

D2026-05-27-01 — Administration générale

Désignation d'un délégué pour siéger a I' Assemblée Générale d'Allier Bourbonnais Territoires

Vu les statuts d’Allier Bourbonnais Territoires qui prévoient qu’un conseiller municipal de chaque
commune membre siége a I’ Assemblée Générale ;

Considérant les candidatures suivantes :

Allier Bourbonnais Territoires
Titulaire Alain PATUREAU
Suppléant Frederike POTIE

Le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide de procéder a la nomination du délégué pour siéger a
I'Assemblée Générale d'Allier Bourbonnais Territoires, au scrutin public ;

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal désigne, & ’'unanimité, Monsieur PATUREAU Alain, en tant
que titulaire, et Madame POTIE Frederike, en tant que suppléante, pour siéger & I'Assemblée Générale d'Allier
Bourboennais Territoires.

D2026-05-27-02 — Administration générale

Désignation du correspondant défense

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Considérant que les communes doivent, depuis 2001, désigner un correspondant défense (CORDEF) ;

Considérant que ce correspondant a notamment pour missions :
- de renforcer le lien entre les forces armées et la Nation,
- d’informer les habitants sur la politique de défense, le parcours de citoyenneté et la mémoire des
conflits,
- de sensibiliser les jeunes générations aux enjeux de défense,
- d’animer des actions locales (cérémonies commémoratives, visites de sites militaires, rencontre
avec des anciens combattants, ...)

Considérant qu’il convient de désigner le conseiller municipal qui assurera ces missions ;

Considérant la proposition de Madame le Maire de désigner Monsieur DESSIN Marc en tant que
correspondant défense, au regard de sa délégation d’élu en charge de la sécurité et de la sfireté publique ;

Le Conseil Municipal, a ’unanimité, décide de procéder a la nomination du correspondant défense, au
scrutin public ;

Page 3 sur 12



Anrace an aunir dalibard
LPLES T aviia aeiibere

correspondant défense.

[—
(]
]
03
w
D
21
—
b
Py
o)

3
2
“]
[48]
=
i
N
2
aa
=
D
[+ 2
5
)
=8
2.
—
o
=
]
=
a
D
E
2
I
N
wn
Z
1
=
at)
=
e}

b

D2026-05-27-03 — Administration générale

Exercice du droit a la formation des élus municipaux

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2123-12 et suivants ;

Considérant que les organismes de formation doivent étre agréés par le Ministere chargé des collectivités
territoriales aprés avis du Conseil national de la formation des élus locaux (CNFEL) ;

Considérant que, parallélement, chaque élu dispose d’un Droit Individuel & la Formation (DIFE) financé
par le fonds DIFE, alimenté par une cotisation obligatoire de 1% du montant annuel brut des indemnités de

Considérant qu’une enveloppe de 4 000€ correspondant a 5% du montant total annuei des indemnités de
fonction est consacrée 2 la formation des élus et que ces crédits sont prévus a l’article 65315 du budget principal ;

Considérant que les orientations générales des formations des élus sont les suivantes :
- fonctionnement des collectivités territoriales

- fondamentaux de I’action publique locale

- formations en lien avec les délégations

Considérant que le remboursement des frais de déplacement et de séjour s’effectuera selon les modalités
prévues par la délibération D2025-10-30-11 du 30 octobre 2025 ;

Considérant que si toutes les demandes de formation ne peuvent étre satisfaites au cours d’un exercice,
priorité sera donnée :
- aux nouveaux élus ou aux élus n’ayant pas déja recu de formation au cours du mandat,
- aux élus qui se sont vu refuser I’accés a une formation pour insuffisance de crédits lors de I’exercice
précédent,

Considérant qu’un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune sera
annexée au Compte Financier Unique ;
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I’unanimité, les modalités du droit a la formation
des élus listées ci-dessus.

Madame Christine RASTOILE-KAMARA demande si un calendrier des formations existe. Madame le
Maire répond que 1’ Association des Maires transmet au fil de I’eau les thémes des formations au secrétariat de
Mairie. Les informations sont ensuite diffusées aux élus.

D2026-05-27-04 — Administration générale

Constitution des commissions municipales permanentes et composition

Vu notamment ’article 1.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales qui permet au conseil
municipal de « former, au cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les questions soumises
au conseil soit par I'administration, soit a l'initiative d'un de ses membres [...] ;

Considérant que les commissions municipales ne peuvent étre composées que de conseillers municipaux ;
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Considérant I’importance de « respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre

Pexpression pluraliste des élus au sein de I’assemblée communale » ;

Considérant donc que chaque commission sera composée d’élus de la majorité et d’un élu de la minorité ;

Considérant que le Maire est membre de droit de I’ensemble des commissions municipales ;

Considérant que les commissions seront convoquées dans les huit jours qui suivent leur nomination ;

Le Maire propose de créer les quatre commissions suivantes :

- commission vie associative et culturelle, composée de sept membres

- commission sport - vie sociale et solidaire, composée de dix membres

- commission aménagement et infrastructures, composée de neuf membres
- commission jeunesse et vie scolaire, composée de huit membres

Le Conseil Municipal, a ’unanimité, décide de procéder a la désignation des membres des quatre

commissions listées ci-dessus, au scrutin public ;

Commission sport - vie sociale et solidaire

Commission vie associative et culturelle 1. Monique PREVOST
1. Alain PATUREAU 2. Thierry BRAMAT
2. Agnes DORLEAT-CLAIR 3. Marc DESSIN
3. Thierry BRAMAT 4. Frederike POTIE
4. Christelle LAMY 5. Nicole MALOCHET
5. Frederike POTIE 6. Alain PATUREAU
6. Laurence BRANCO 7. Frédéric NEUBAUER
7. Christine RASTOILE-KAMARA 8. Gérard CHAUDAGNE
9. Pierre-Maxime PARCY
10. Alexis PERRIN
Commission jeunesse et vie scolaire
Commission aménagement et
1. Christelle LAMY infrastructures
2. Thierry BRAMAT 1. Gérard CHAUDAGNE
3. Claudine FROISSARD 2. Marc DESSIN
4. Marc DESSIN 3. Monique PREVOST
5. Laurence BRANCO 4. Frederike POTIE
6. Vincent RENARD 5. Nicole MALOCHET
7. Frédéric NEUBAUER 6. Gérard MONGEAT
8. Alexis PERRIN 7. Pierre-Maxime PARCY
8. Agnés DORLEAT-CLAIR
9. Emmanuel TORREGROSA

Monsieur Emmanuel TORREGROSA renouvelle sa demande formulée lors du Conseil Municipal du 08 avril
dernier par laquelle il souhaite que les membres de la minorité puissent se remplacer en cas d’absence lors des
commissions. Madame le Maire indique que les commissions municipales ne prévoient pas de suppléants.
Madame Nicole MALOCHET ajoute que les dates des commissions sont convenues & ’avance afin que la
majorité des membres puisse y assister. L’instauration de suppléants n’est donc pas mise en place.
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commissions suivantes :
- commission vie associative et culturelle
- commission sport - vie sociale et solidaire
- commission aménagement et infrastructures
- commission jeunesse et vie scolaire

D2026-05-27-05 — Sport

Convention de mise a disposition de la piscine de Clairval pour la natation scolaire

Considérant la volonté de plusieurs communes de mettre en place, pour leurs éléves, des cycles de natation
scolaire sur 1’année 2026 ;

Considérant que le prix déterminé pour I’année 2026 s’éléve a 6,93€ par habitant des communes utilisatrices
de la piscine de Clairval ;

Considérant qu’il convient de conventionner avec chaque commune concernée afin d’organiser les
modalités de mise a disposition de I’équipement ;

Le Maire propose au Conseil Municipal de |’autoriser a signer la convention ci-annexée avec les communes
volontaires sotuhaitant, pour leurs écoles, mettre en place des cycles de natation sur I’année 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal autorise, a ’unanimité, le Maire a signer les conventions de
mise a disposition de la piscine de Clairval avec les communes volontaires.

D2026-05-27-06 — Sport

Convention de partenariat avec 1'Office de Tourisme Intercommunal de Néris-les-Bains pour la mise
en place du Pass Priviléges 2026

Considérant la mise en place par I’Office de Tourisme Intercommunal de Néris-les-Bains, du Pass
Priviléges qui permet aux touristes et visiteurs de bénéficier d’offres privileges auprés de partenaires de
Vopération ;

Considérant que ce passeport intercommunal est gratuit et qu’il a vocation a promouvoir la consommation

de prestations locales et I’attractivité du territoire ;
Considérant qu’aucune contribution n’est demandée aux partenaires ;

Considérant qu’il est proposé d’accorder le pr1v11ege su1vant a toute personne qu1 se presentera a l’accuell
de la piscine de Clairval avec le Pass Priviléges : = := oo 5o 000 e i 5 i S0 00 S s

Considérant que la convention de partenariat ci-annexée détaille les modalités et conditions de mise en
place du Pass Priviléges avec I’OTI de Néris-les-Bains ;

Le Maire propose donc au Conseil Municipal de I’autoriser a signer la convention de partenariat ci-annexée
avec 1’OTI de Néris-les-Bains.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal autorise, a ’unanimité, le Maire a signer la convention de
partenariat, pour la mise en place du Pass Priviléges, avec I’OTI de Néris-les-Bains.

Madame Christine RASTOILE-KAMARA évoque la non-ouverture de la piscine municipale de Néris-les-

Bains sur la saison estivale. Madame le Maire indique que la zone de rayonnement de la piscine de Néris-les-
Bains et celle de la piscine de Clairval sont différentes. Ainsi les usagers ne vont pas forcément se reporter sur
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notre équipement. Madame le Maire précise le colit des travaux de construction de la piscine de Néris-les-Bains :
4,2 millions d’euros.

D2026-05-27-07 — Travaux et aménagements

Demande de subvention provenant de la répartition du produit des amendes de police en matiére de
sécurité routiére aupres du Conseil Départemental de ' Allier

Vu P’article R2334-11 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Considérant que le Conseil Départemental est en charge de la répartition de la dotation des amendes de
police en matiére de sécurité routiére ;

Considérant que ce dispositif définit trois priorités :
- sécurité routiére,

- fluidité du trafic et intermodalité,

- confort des usagers ;

Considérant que la commune a pour projet de créer de la signalisation horizontale et notamment des
passages piétons ;

Considérant que la priorité 1 est concernée et qu’elle instaure un taux de financement a hauteur de 40% ;
Considérant les devis établis pour réaliser ces installations ;
Le Maire propose au Conseil Municipal de solliciter une subvention au titre de la répartition des amendes
de police en matiére de sécurité routiére aupres du Conseil Départemental de I’ Allier pour :
- la création de signalisation horizontale pour un montant de dépenses de 2 475,006HT
soit 2 970,00€TTC et une aide sollicitée de 990,00€.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a l'unanimité, cette proposition.
Monsieur Alexis PERRIN demande si les marquages au sol existants peuvent étre décalés pour mieux

s’adapter aux besoins. Monsieur Gérard CHAUDAGNE répond que oui et que cela a déja été fait pour des
passages piétons notamment.

D2026-05-27-08 — Ressources Humaines

Mise a jour du tableau des effectifs

Vu Particle L313-1 du code général de la fonction publique ;
Vu les avis favorables du Comité Social Territorial en date des 03 octebre 2025 et 16 avril 2026 ;

Considérant que le poste d’adjoint technique de 9/35™", chargé de 1’aide  la restauration scolaire au collége,
est vacant depuis le 1% décembre 2024 ;

Considérant que le poste d’adjoint technique de 14.42/35™¢ est vacant depuis le 17 septembre 2025, en raison
de I’augmentation de la durée hebdomadaire de travail correspondant a la création du poste d’adjoint technique
de 20.45/357¢ créé le 1% septembre 2025 ;

Considérant le besoin de recruter un agent pour les services techniques, il convient de créer un emploi
permanent d’adjoint technique a temps complet, a compter du 1* juin 2026 ;
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Considérant le besoin de recruter un agent pour encadrer les enfants de ’école primaire pendant la pause
méridienne, il convient de créer un emploi permanent d’adjoint technique a temps non complet 4.78/35°"¢, a
compter du 1% septembre 2026 ;

Considérant que les dépenses afférentes a ces modifications sont inscrites au budget 2026 ;

Considérant que les agents a temps non complet pourront effectuer des travaux complémentaires pour les
besoins du service ;

Le Maire propose au Conseil Municipal de :

- supprimer I’emploi permanent d’adjoint technique & temps non complet, 14.42/35"™, a compter du 1
juin 2026,

- supprimer I’emploi permanent d’adjoint technique & temps non complet, 9/35°™¢,  compter du 1* juin
2026,

- créer I’emploi permanent d’adjoint technique a temps complet, a compter du 1* juin 2026,

- créer ’emploi permanent d’adjoint technique  temps non complet, 4.78/357™, & compter du 1% juin
2026,

- valider le tableau des effectifs ci-dessous :

Emplois budgétaires Effectifs pourvus
permanents
Grade ou emploi Cat TC TNC Total Titulaires tit':‘];:i'r'es Total
Emploi Fonctionnel
DGS A 1. 0 1 0 1 1
Filiere administrative
Adjoint administratif c 3 0 3 0 3
Rédacteur Principal 1% classe B 0 1 0 1
Filiére technique
Adjoint technique C 6 4 10 (1) 5 2 7
Adjoint tech principal 2°™ classe G 5 1 6 (2) 6 0 6
Adj tech principal 1°* classe C 2 0 2 2 0 2
Agent de maitrise C 1 0 1 1 0 1
Filiere sociale
ATSEM principal de 1°® classe c 0 1 1 (3) 1 0 1
Filiere sportive
ETAPS B 2 0 2 1 1 2
ETAPS principal de 2°™ classe B 1 0 1 1 0 1
Filiere culturelle
Adjoint du patrimoine principal 1% classe @ 1 0 1 1 0 1
Filiere police
Gardien-brigadier C 1 0 1 1 0 1
Totaux 24 6 30 23 4 27

(1) 4,78/35 - 17,5/35 — 27,67/35 — 20,45/35
(2) 30,70/35
(3) 33,51/35

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I’'unanimité, ces propositions.
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D2026-05-27-09 — Ressources Humaines

Création d'un emploi non permanent - service piscine - accueil

Vu Particle L..332-23- 1° du code général de la fonction publique autorisant le recrutement, sur des emplois
non permanents, d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de
douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié ;
Vu le budget communal ;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter du personnel pour faire face a un accroissement temporaire
d’activité lié aux horaires d’ouverture de la piscine municipale pendant la période estivale ;

Considérant que cet agent assurera les fonctions d’agent d’accueil de la piscine municipale ;

Considérant que sa rémunération sera calculée par référence a l'indice brut 374 - indice majoré 370 et qu’elle
prendra en compte les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, celle détenue par I'agent
et son expérience ;

Considérant que les agents a temps non complet pourront effectuer des travaux complémentaires pour les
besoins du service ;

Le Maire propose donc au Conseil Municipal de :

- créer un emploi non permanent sur le grade d’adjoint technique (catégorie C), a temps non complet
pour une durée hebdomadaire de travail fixée a 8 / 35°™,

- Dautoriser a recruter un agent contractuel pour une période de 2 mois allant du 1* juillet 2026 au 31
aolit 2026 inclus,

- 1autoriser a signer tout document relatif a ce recrutement.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I’unanimité, ces propositions.

D2026-05-27-10 — Ressources Humaines

Indemnités horaires pour travaux supplémentaires et heures complémentaires

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de
I'ordonnance n® 82-296 du 31 mars 1982 relative a I'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des

emplois permanents a temps non complet ;
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Vu P’avis favorable du comité social territorial en date du 16 avril 2026 ;

Considérant ce qui suit :

A) Les heures supplémentaires

L'attribution des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) reléve de la compétence des
organes délibérants qui peuvent autoriser la réalisation de travaux supplémentaires dans leur collectivité pour
tout ou partie du personnel. A ce titre, la délibération détermine, conformément a l'article 2 du décret n °91-875
du 6 septembre 1991, les catégories d'agents (titulaires, stagiaires, contractuels) et la liste des emplois
(grades/fonctions) dont les missions impliquent la réalisation de travaux supplémentaires pour des raisons de
service.

En application du principe de parité et d'équivalences de grade avec la fonction publique de I'Etat, c'est le
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux IHTS qui donne le fondement juridique aux conditions
d'attribution des IHTS.

C’est ainsi que tous les agents a temps complet de catégories B et C peuvent prétendre, en cas de travaux
exceptionnels effectués a la demande de l'autorité, a une Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires. Il
n'existe plus de seuil d'indice pour le versement d'THTS aux agents de catégorie B.

Les IHTS peuvent étre cumulées avec d'autres primes et indemnités (tels que le RIFSEEP) sauf celles ayant
pour objet de rémunérer également des heures supplémentaires tels que les indemnités forfaitaires pour travaux
supplémentaire (IFTS) et I’indemnité forfaitaire complémentaire pour élection (IFCE).

Deux périodes particuliéres entrainent l'exclusion du versement dTHTS :
- les périodes ouvrant droit a remboursement de frais de déplacement,
- les périodes d'astreinte (sauf si elles sont interrompues par des interventions).

L’attribution de I’IHTS est subordonnée a la réalisation effective d'heures supplémentaires.

Pour les agents & temps complet, sont considérées comme heures supplémentaires, des heures effectuées a
la demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de l'autorité territoriale au-dela du cycle normal de I’agent.

Le nombre maximum d'heures supplémentaires que peut réaliser un agent est limité a 25 heures dans le
mois. Des dérogations a ce plafond peuvent étre mises en ceuvre, a titre exceptionnel et aprés avis du comité
technique. Ce type de cas peut étre motivé par des circonstances telles que des situations de crise.

La compensation des heures supplémentaires peut se réaliser en tout ou partie en repos compensateur
(récupération) ou sous la forme d’une indemnisation.

Pour les agents & temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est calculée sur la base
d’un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de I’agent et de I’indemnité de résidence
divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 25 % pour les quatorze premiéres heures puis de 27 %
pour les heures suivantes. En outre, I’heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de
nuit (de 22 heures & 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7 et 8
du décret n°2002-60 précité).

Dans le cadre d'un repos compensateur, celui-ci se réalise a durée égale au temps supplémentaire réalisé par
l'agent.

Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée pour le repos compensateur dans les
mémes proportions que celles fixées pour I'indemnisation.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement dTHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par
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1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice
exercant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agenta 80 % : 25
h x 80 % = 20 h maximum).

B) Les heures complémentaires

Les heures complémentaires correspondent aux heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de
service afférente a un emploi a temps non complet et qui ne dépassent pas 35 heures par semaine. Les agents
des catégories A, B ou C peuvent en bénéficier.

I est précisé que suite a une note de la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) en date du 26
mars 2021, les heures complémentaires ne peuvent étre que rémunérées.

Les heures effectuées au-dela des 35 heures sont versées au titre des heures supplémentaires.

Madame le Maire propose donc au Conseil Municipal :

- d’instaurer, selon les modalités précitées, les indemnités horaires pour travaux supplémentaires
pour les fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Filiére Grade
- Rédacteur principal de 1** classe
Administrative
- Adjoint administratif
- Adjoint technique
- Adjoint technique principal de 2°™ classe
Technique -
- Adjoint technique principal de 17* classe
- Agent de maitrise
Culturelle - Adjoint territorial du patrimoine principal de 1% classe
: - Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
Sociale - ére
principal de 1 classe
- Educateur territorial des activités physiques et
Sportive sportives
P - Educateur territorial des activités physiques et
sportives de 2™ classe
Police - Agent de police municipale — Gardien-brigadier

- de compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I’attribution d'un repos compensateur
soit par le versement de I’indemnité horaire pour travaux supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur
ou I’indemnisation est laissé a la libre appréciation de I’autorité territoriale.

- d’accepter que les heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés
dans des emplois permanents a temps non complet n'ouvrent droit qu'a la seule rémunération de celle-ci.

- de contrdler les heures supplémentaires et/ou complémentaires sur la base d’un décompte
déclaratif.

- d’inscrire les crédits correspondants au budget 2026.

- d’abroger la délibération en date du 14 juin 2016 portant sur les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve, a I’'unanimité, ces propositions.

Informations diverses

Madame le Maire indique que le prochain Conseil Municipal se déroulera le 05 juin a 16h30 et sera consacré
i la désignation des délégués du conseil municipal pour les élections sénatoriales 2026.

Madame le Maire ajoute que sera prochainement déposée la candidature de la commune pour renouveler son
label « Ville Active et Sportive ». Ce label a été octroyé en 2023.

Madame le Maire et Monsieur Alain PATUREAU rappellent 1’organisation par 1’Office de Tourisme
Intercommunal de Néris-les-Bains, d’une randonnée pédestre et VIT au départ de Petit Bois, le 31 mai 2026.

La séance est levée a 20h25.

Fait 2 Cosne-d’Allier, le {) 8 JUIL, 2026

Le Maire, La secrétaire,
Marie CARRE Agnes DORLEAT-CLAIR
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